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TERMO DE EXECUGAO
DESCENTRALIZADA N.° 266/2024 QUE
ENTRE Sl ESTABELECEM A

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, NA
CONDICAO DE UNIDADE
DESCENTRALIZADORA E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
LONDRINA - UEL, NA CONDICAO DE
UNIDADE DESCENTRALIZADA, VISANDO
A DESCENTRALIZACAO DO
ORCAMENTO PROGRAMADO PARA A
EXECUCAO DE ACOES DE INTERESSE
RECIPROCO REFERENTES AO APOIO AO
DESENVOLVIMENTO  CIENTIFICO E
TECNOLOGICO NO ESTADO DO
PARANA, NOS TERMOS DO ART. 205 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DO
PARANA, LElI 21.354, DE 2023 E LEI
ESTADUAL N° 16.643, DE 2010.

EDITAL N° 01/2024 — SETI/UEF/USF.

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, e da Unidade Executiva do Fundo Paran4,
doravante denominadas UNIDADE DESCENTRALIZADORA, com enderego na Av.
Prefeito Lothario Meissner, n° 350, Jardim Botanico, Curitiba - Parana, inscritas nos CNPJ
n°® 77.046.951/0001-26 e CNPJ n° 13.196.364/0001-30, neste ato representadas por seu
Secretario de Estado, Sr. ALDO NELSON BONA, portador do CPF n° *** 385.529-** ¢ a
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA - UEL, com sede na Rodovia Celso Garcia
Cid, Km 380, Londrina — Parand, inscrita no CNPJ sob n° 78.640.489/0001-53, doravante
denominada UNIDADE DESCENTRALIZADA, neste ato representada por sua Reitora,
Sra. MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO, portadora do CPF n° ***949,999-**
considerando o disposto no art. 205 da Constituicdo do Estado do Parana, Lei Estadual
n® 21.352 de 2023, Lei Estadual n° 21.354 de 2023, Lei Estadual n° 16.643, de 2010,
Decreto Estadual n°® 11.180 de 2022, bem como o Edital n° 01/2024 — SETI/UEF do
Programa Universidade Sem Fronteiras e Ato Administrativo do Fundo Parana e demais

normas aplicaveis & espécie, resolvem firmar o presente TERMO DE EXECUCAO
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DESCENTRALIZADA, com disponibilizacdo de recursos financeiros da unidade
descentralizadora ou cota financeira do Tesouro a descentralizada, de acordo com o
contido no protocolado n°® 22.874.709-2 e mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir

estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente Termo de Execucdo Descentralizada — TED — tem por finalidade
instrumentalizar a descentralizacdo orcamentaria e a disponibilizacdo de recursos
financeiros para viabilizar a execucdo de acdes de interesse reciproco para apoio ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico do Estado do Parand e a promoc¢édo do
financiamento de programas, projetos e acdes de pesquisa, extensdo, desenvolvimento
cientifico e tecnologico, de acordo com as diretrizes e politicas recomendadas pelo
Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia — CCT PARANA e nos termos do art. 205
da Constituicdo do Estado do Parana, Lei Estadual 21.354 de 2023 e Lei Estadual n®
16.643, de 2010, em sintonia com o Plano de Trabalho aprovado, parte integrante desse

Termo.

Paragrafo primeiro: Para cumprimento dessa finalidade, ser&4 promovido o financiamento
do projeto intitulado “EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS: FORMANDO
GESTORES E CONECTANDO REDES”, cujo objeto consiste em capacitar professores e
gestores das escolas publicas municipal de Nova Santa Barbara para o enfrentamento as
situacdes de preconceito e racismo, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, contidos no Parecer 003/2004, que regulamenta a alteracao trazida pela Lei
10.639/2003 a Lei 9394/1996, nos seus artigos 26, 26A e 79B e do Estatuto da Igualdade
Racial., enquadrado na Area Prioritaria “SOCIEDADE, EDUCACAO E ECONOMIA”
definida pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e Tecnologia - CCT/PR, conforme XXXI

Reuniao Ordinaria.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

2.1. Integram este TED, independente de transcricdo, o plano de trabalho aprovado pela
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autoridade competente, bem como os documentos constantes do Protocolo em epigrafe.
2.2. O plano de trabalho aprovado podera ser alterado pelos participes, mediante termo
aditivo ou termo de apostilamento, conforme o caso, desde que nao implique alteracdo do
objeto do TED;

2.3. Qualquer alteracdo do plano de trabalho devera ser precedida de manifestacédo
técnica elaborada por servidor ou 6rgdo que possua habilitacdo para se manifestar sobre
a questdo, sem prejuizo da prévia aprovacdo das unidades descentralizadora e

descentralizada.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DOS PARTICIPES

3.1. Séo obrigacdes comuns aos participes deste TED:

3.1.1. elaborar, analisar, aprovar e executar as acdes objeto deste TED, assim como
monitorar os resultados considerando as metas definidas no Plano de Trabalho;

3.1.2. aprovar a prorrogacéo da vigéncia do TED;

3.1.3. autorizar as alteragbes no TED, mediante prévio termo aditivo ou termo de
apostilamento;

3.1.4. designar, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data de celebragéo do TED, os
agentes publicos que atuardao como fiscais titulares e suplentes do TED e exercerdo a
funcdo de monitoramento e de avaliagdo da execugao do objeto pactuado, publicando-se
o ato na imprensa oficial e nos respectivos sitios eletrénicos oficiais;

3.1.5. adotar providéncias administrativas preliminares e instaurar tomada de contas
especial, quando necessario, nos termos da Lei 20.656, de 2021;

3.1.6. assegurar que todas as pessoas designadas para exercer atribuigdes relacionadas
ao TED conhegam e explicitamente aceitem todas as condi¢gdes aqui estabelecidas;
3.1.7. analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao alcance do
resultado final almejado neste TED e no respectivo Plano de Trabalho;

3.1.8. permitir o livre acesso a agentes da Administracdo Publica (controle interno e
externo), a todos os documentos relacionados ao TED, assim como aos elementos de
sua execucao;

3.1.9. fornecer aos participes as informacbes necessarias e disponiveis para o0

cumprimento das obriga¢cdes acordadas; e
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3.1.10. manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n°® 12.527,
de 2011, Lei de Acesso a Informacéo) obtidas em razéo da execucédo do TED, somente

divulgando-as se houver expressa autorizacao dos patrticipes;

3.2. Séo obrigacdes da UNIDADE DESCENTRALIZADORA:

3.2.1. promover a descentralizacdo orcamentaria, respeitadas as suas disponibilidades
financeiras e orgamentarias, em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do
Plano de Trabalho, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucao do objeto deste TED.

3.2.2. repassar os recursos financeiros, respeitadas as suas disponibilidades financeiras e
or¢camentarias, quando se tratar de recursos proprios, em conformidade com o cronograma
de desembolso;

3.2.3. solicitar relatorios parciais de cumprimento do objeto ou outros documentos
necessarios a comprovacao da execuc¢do do objeto, quando necessario.

3.2.4. analisar e manifestar-se sobre relatorios anuais e relatorio final de cumprimento do
objeto apresentado pela UNIDADE DESCENTRALIZADA.

3.2.5. realizar o acompanhamento, a fiscalizag&o, o controle, a supervisao e a avaliagao
do cumprimento do objeto deste Termo, podendo, para tanto, solicitar relatorios acerca
da sua execucdo, realizar diligéncias e visitas, comunicando a UNIDADE
DESCENTRALIZADA quaisquer irregularidades decorrentes da execucdo dos créditos
or¢camentarios ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, bem como suspender a
execucdo do TED, fixando prazo para saneamento ou apresentacao de informacdes e
esclarecimentos.

3.2.6. notificar a UNIDADE DESCENTRALIZADA, quando ndo apresentados os relatorios
de execucao do TED ou quando houver indicios da ma execucédo do objeto, conferindo
prazo de 30 dias, prorrogavel uma vez por igual periodo, para resposta pela UNIDADE
DESCENTRALIZADA, periodo no qual a execucdo do TED podera ser suspensa.

3.2.7. renovar anualmente as notas de descentralizagdo de crédito via sistema unico de

execucao orcamentéria e financeira e anexa-las ao respectivo processo.

3.3. Compete & UNIDADE DESCENTRALIZADA:
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3.3.1. executar os créditos descentralizados e os recursos financeiros recebidos, o que
inclui o empenho, liquidacdo e pagamento das despesas, de acordo com o Plano
de Trabalho e em conformidade com os procedimentos legais e regulamentares;
3.3.2. cumprir rigorosamente os prazos e as metas em conformidade com o Plano de
Trabalho e disposicfes deste TED, adotando todas as medidas necessarias a sua correta
execucao;
3.3.3. encaminhar a UNIDADE DESCENTRALIZADORA:

a) relatorios parciais de cumprimento do objeto, quando solicitados;

b) relatério anual de cumprimento do objeto;

c) relatério final de cumprimento do objeto.
3.3.4. assegurar a conformidade dos documentos, das informagdes e dos demonstrativos
de natureza contabil, financeira, orcamentaria e operacional,
3.3.5. mencionar a UNIDADE DESCENTRALIZADORA quando divulgar dados,
resultados e publicac@es referentes ao objeto do TED, quando necessario.
3.3.6. disponibilizar documentos comprobatérios da execucdo regular dos créditos
orcamentarios aos 6rgaos de controle e a UNIDADE DESCENTRALIZADORA.
3.3.7. adotar providéncias administrativas preliminares e instaurar tomada de contas
especial, quando identificar a ocorréncia de desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos, ou ainda, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico
de que resulte dano ao erario, hipoéteses em que dara ciéncia a UNIDADE
DESCENTRALIZADORA,;
3.3.9. manter, para fins de controle e fiscalizagdo, a guarda dos documentos originais
relativos a execucao desse TED, conforme o Manual de Gestdo de Documentos do
Parana, aprovado pelo Decreto n.° 3.539, de 2019, ou documento que o venha a substituir;
3.3.10. comunicar a UNIDADE DESCENTRALIZADORA a ocorréncia de eventos que

obstaculizem o cumprimento tempestivo do objeto.

Paragrafo Unico. A UNIDADE DESCENTRALIZADA ndo podera cobrar qualquer
remuneracdo da UNIDADE DESCENTRALIZADORA pelos servicos prestados em

decorréncia da descentralizagdo de créditos efetuada nos termos deste TED.
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1. Este TED entra em vigor na data de publicacdo do extrato em Diario Oficial e tera
duracdo de 16 (dezesseis) meses, sendo destes, 12 (doze) meses destinados para a
execugao do projeto.

4.2 A vigéncia do TED podera ser prorrogada, mediante justificativa, observado o art. 12
do Decreto n° 11.180, de 2022, devendo o pedido ser formulado com antecedéncia de 30

(trinta) dias do vencimento da vigéncia do TED.

CLAUSULA QUINTA - DO CREDITO ORGAMENTARIO DESCENTRALIZADO

5.1. Classificacao funcional programética:

FUNDO PARANA — Dotacdo Orcamentaria 4560.19.571.33.8153 — Desenvolvimento da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado do Parana - Fonte 759 — Recursos Vinculados
a Fundos — Detalhamento Fonte 132 e/ou Fonte 500 - Ordinario N&o-vinculado.

5.2. As notas de descentralizacao de crédito serdo emitidas apos a publicacdo do termo,
com a indicagao obrigatdria do niumero de registro do TED no sistema Unico de execucao
or¢camentaria e financeira.

5.3. As notas de descentralizacdo de crédito serdo renovadas anualmente por meio do
sistema Unico de execugdo orgcamentaria e financeira.

5.4. As informacdes referentes a execucdo dos créditos recebidos integrardo as contas
anuais da unidade descentralizada a serem apresentadas aos 6rgaos de controle, nos
termos da legislagéo.

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR
6.1. O presente TED promovera a descentralizacdo de créditos or¢camentarios e
disponibilizacdo de recursos financeiros no valor global de R$ 163.455,00 (Cento e
sessenta e trés mil e quatrocentos e cinquenta e cinco reais), considerando o periodo
de vigéncia previsto para o ajuste.
6.2. A alteracdo do valor podera ser realizada por simples apostila, desde que nao

ultrapasse o valor global previsto, nos termos do art. 15, § 2° do Decreto n.° 11.180/2022.
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CLAUSULA SETIMA — EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS
7.1 A execucdo de programas, de projetos e de atividades sera realizada nos termos
estabelecidos no TED, observado o plano de trabalho e a classificagdo funcional
programatica.
7.2 A execugao do TED podera ser direta, por meio da contratagéo de particulares, ou
mediante a celebracdo de convénios e instrumentos congéneres, observadas normas
legais e regulamentes pertinentes, inclusive a Lei n° 14.133/2021 e o Decreto n° 10.086,
de 2022.
7.3 Para os fins de monitoramento, avaliacdo da execucdo e resultado do TED, as
UNIDADES DESCENTRALIZADORAS poderao solicitar relatérios parciais e
complementares de execucao, além de utilizar o apoio técnico das suas unidades
finalisticas, firmar parcerias com outros 6rgaos ou entidades da Administragao Publica ou
com entidades privadas sem fins lucrativos e realizar visita in loco.
7.4 A avaliacdo dos resultados do TED sera feita por meio da analise dos relatérios de
cumprimento do objeto, a serem apresentados pela UNIDADE DESCENTRALIZADA:
a) no caso do relatério anual, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data
do encerramento de cada exercicio, contendo os documentos previstos no art. 23
do Decreto n° 11.180/2022; e
b) no caso do relatério de concluséo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado
da data do encerramento vigéncia ou da conclusao da execug¢ao do objeto, o que
ocorrer primeiro, contendo os documentos previstos no art. 23 do Decreto n°
11.180/2022.
7.5 Na hipétese de nao haver apresentacéo dos relatérios de cumprimento do objeto nos
prazos estabelecidos, as unidades descentralizadoras estabelecerdo o prazo de 30
(trinta) dias para a apresentagao do relatério.
7.6 Na hipétese de descumprimento do prazo indicado no item 7.5, as UNIDADES
DESCENTRALIZADORAS solicitardo a UNIDADE DESCENTRALIZADA a adogao de
providéncias administrativas preliminares e, se for o caso, a instauragdo de tomada de

contas especial, nos termos da Lei n° 20.656/2021.
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7.7 A andlise do relatério de cumprimento do objeto pelas UNIDADES
DESCENTRALIZADORAS abrangera a verificagdo quanto aos resultados atingidos e o
cumprimento do objeto pactuado, cujos critérios constam detalhados no plano de trabalho.
7.8 Recebido o relatéorio de cumprimento do objeto, as UNIDADES
DESCENTRALIZADORAS, em até 180 (cento e oitenta) dias, realizardo a analise quanto
aos resultados atingidos e cumprimento do objeto, sendo certo que, se julgarem
reprovados ou caso identifiquem desvio de recursos ou situagdo congénere, solicitardo
que a UNIDADE DESCENTRALIZADA instaure, imediatamente, a tomada de contas
especial para apurar os fatos, seus responsaveis e eventuais danos ao erario.

7.9 Na hipotese de verificagédo de indicios de irregularidades durante a execucao do TED,
as UNIDADES DESCENTRALIZADORAS, por unanimidade, poderdo suspender as
descentralizacbes, estabelecendo o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por uma vez,
contado da data da suspenséo, para que a UNIDADE DESCENTRALIZADA apresente
justificativas.

7.10 Apbés o encerramento do prazo previsto no item 7.9, as UNIDADES
DESCENTRALIZADORAS manifestardo o aceite ou rejeicdo das |justificativas
apresentadas pela UNIDADE DESCENTRALIZADA, com a fundamentagdo de sua
avaliacdo e decisdo sobre a possibilidade de retomada da execugdo do objeto ou a
rescisdo do TED.

7.11 Os saldos dos créditos orgamentarios descentralizados e nao empenhados seréao
devolvidos as UNIDADES DESCENTRALIZADORAS em prazo estabelecido por
resolucéo da Secretaria de Estado da Fazenda para encerramento do exercicio financeiro.
7.12 Apds o encerramento do TED ou a conclusédo da execugao do objeto, o que ocorrer
primeiro, os créditos orgamentarios serdo devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias, contado
da data do encerramento ou da conclusdo.

7.13 As disposicdes do item 7.12 nao se aplicam as descentralizagdes efetivadas apos a
data estabelecida para encerramento do exercicio financeiro, hipétese em que os

participes acordardo nova data para a devolugéo dos créditos.

Paragrafo Unico. Fica indicado/a Sr/a. Gislaine Rosa de Oliveira dos Santos, portadora
do CPF n°® ***179.459-** vinculado/a a UNIDADE DESCENTRALIZADORA, para a
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funcao de gestéo e fiscalizagéo do TED.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1. O TED podera ser alterado mediante proposta formal e tecnicamente justificada dos
participes, ou de um deles com a aquiescéncia do outro, devendo ser respeitada, em
qualquer caso, a imutabilidade do objeto inicialmente aprovado.

8.2. As alteragbes somente poderao ocorrer durante o prazo de vigéncia do TED e
mediante termo aditivo, permitido o termo de apostilamento nos casos que nao
envolverem modificagdo da vigéncia ou valor global do ajuste.

8.3. A alteracao do valor da descentralizagdo a cada novo exercicio sera objeto de aditivo.

CLAUSULA NONA - DA DESTINAGAO DOS BENS

9.1. Considerando a implantacdo do Sistema de Gestdo de Patriménio Mével — GPM,
aprovado pelo Decreto Estadual 8.955/2018, €& necessario que a UNIDADE
DESCENTRALIZADA faca o cadastramento dos bens adquiridos e vinculados aos
Projetos e Programas apoiados com recursos da UNIDADE DESCENTRALIZADORA no
SISTEMA GPM.

9.2. Todos os bens e equipamentos adquiridos com recursos da UNIDADE
DESCENTRALIZADORA deverdo ser patrimoniados em nome da UNIDADE
DESCENTRALIZADA, com a fixagdo de adesivos demonstrando a origem da aquisigéo
dos mesmos.

9.3. Os bens e equipamentos em referéncia poderao ser compartilhados com outras
instituicoes e/ou projetos, em beneficio do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do
Estado, desde que n&o haja prejuizo para as atividades do presente Termo, sempre
mediante autorizagdo formal emitida pela UNIDADE DESCENTRALIZADORA.

94. Os bens e equipamentos adquiridos com recursos da UNIDADE
DESCENTRALIZADORA nao poderao ser alienados sem prévia e expressa anuéncia da
UNIDADE DESCENTRALIZADORA.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1. O TED poderé ser denunciado a qualquer tempo, com antecedéncia minima de 30
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(trinta) dias, objetivando evitar a descontinuidade da prestacao de servigcos contemplados
no plano de trabalho.
10.2. Na dendncia, os participes sdo responsaveis somente pelas obrigacdes do periodo
em que participaram voluntariamente da avenca.
10.3. Arescisao ocorrerd, apoés a identificacdo dos fatos que Ihe dao ensejo, nas seguintes
hipoteses:
a) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
b) constatacao, a qualquer tempo, de irregularidades em sua execucéao;
c) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de
tomada de contas especial;
d) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior que, mediante comprovacao,
impeca a execucao do objeto.
10.4. Na denuncia ou rescisdo do TED, os créditos orcamentarios ndo executados no
objeto serdo devolvidos no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de publicacdo do
evento.
10.5. Se houve execucdo orcamentaria e financeira, a UNIDADE
DESCENTRALIZADORA solicitara a UNIDADE DESCENTRALIZADA a apresentacao,
em até 30 (trinta) dias, do relatério de cumprimento do objeto do TED.
10.6. Nao apresentado o relatério, a UNIDADE DESCENTRALIZADORA solicitard a
UNIDADE DESCENTRALIZADA a apuragao imediata dos fatos e, se for o caso, de

tomada de contas especial para apurar 0s responsaveis e eventuais danos ao erario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

11.1. O TED e eventuais termos aditivos serdo assinados pelos participes e seus extratos
serao publicados na imprensa oficial do Estado e no sitio eletrénico oficial da UNIDADE
DESCENTRALIZADORA, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da assinatura.

11.2. Os participes disponibilizarao a integra do TED celebrado em seus sitios eletrénicos

oficiais, no prazo de vinte dias, contados da assinatura.
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E por estarem de pleno acordo, o TED é assinado, na forma do art. 14 do Decreto n°
11.180, de 2022, para que produza os efeitos de Direito, observados os deveres de

publicacao deste instrumento.
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Local: Londrina, terca-feira, 08 de outubro de 2024

Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF

Curitiba/PR
Assunto: Termo de Apresentacio de Proposta

Senhor Coordenador Geral,

Vimos pelo presente apresentar a Proposta do Projeto: Educacio das Relagdes Etnico-raciais: Formando Gestores e
Conectando Redes , enquadrado na Area Prioritaria: Sociedade, Educacio e Economia, definida pelo Conselho
Paranaense de Ciéncia e Tecnologia — CCT PARANA, a fim de pleitear apoio financeiro dessa UEF com recursos
do Fundo Parana.

Colocamo-nos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente

Marleide Rodrigues da Silva Perrude

Coordenador do Projeto
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PLANO DE TRABALHO

1. PROJETO FUNDO PARANA

1.2.1 Subprograma: Educagio

1.2.2 ODS: ODS 4 — “Educacéo de qualidade: assegurar a educagdo inclusiva,

1.1 () UEF - Projeto Estratégico equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da
1.2 (X) USF - Universidade Sem Fronteiras |vida para todos”.; ODS 10 — “Redugcdo das desigualdades: reduzir as desigualdades
1.3 () Encomenda Governamental dentro dos paises e entre eles”; ODS numero de 16 - “Promover sociedades pacificas
e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para
todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

2. AREA PRIORITARIA

Area Prioritaria: Sociedade, Educacdo e Economia

3. TITULO DO PROJETO

Educacdo das Relagdes Etnico-raciais: Formando Gestores ¢ Conectando Redes

4. VALOR TOTAL DOS RECURSOS SOLICITADOSAO FUNDO PARANA

Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS TOTAL

R$ 163.455,00 RS 0,00 RS 163.455,00
4.1 VALOR DOS RECURSOS DE CONTRAPARTIDA (Instituicio Parceira)
Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS TOTAL
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
4.2 VALOR TOTAL DOS RECURSOS DO PROJETO

Outras despesas de CUSTEIO INVESTIMENTOS TOTAL

R$163.455,00 R$0,00 R$163.455,00

5. ESTIMATIVA DE PRAZOS PARA EXECUCAO DO PROJETO
(x) 12 meses | () 18 meses | () 24 meses | () 30 meses I () 36 meses
*[nicio: A partir da data de contratagdo do Projeto.

6. INSTITUICAO PROPONENTE

INSTITUICAO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CNPJ: 78.640.489/0001-53

Natureza Juridica: Autarquia publica estadual

Endereco: Rodovia Celso Garcia (PR-445), Km 380

CEP: 86057-970

Cidade/Estado: Londrina/PR

Telefone e Fax: (43) 3371-4311

e-mail: reitoria@uel.br
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6.1 REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO PROPONENTE

Nome do Representante legal: Marta Regina Gimenez Favaro

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federacdo): ***0438.099-9 SSP*+**
CPF: *#% 949 999%#*

Endereco residencial: ***#*

CEP skskeskoskok

Cidade/Estado: Londrina/PR

Telefone: *#**%*

e-mail; **##*

7. COORDENADOR TECNICO/CIENTIFICO DO PROJETO

Nome: Marleide Rodrigues da Silva Perrude

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagdo): ***39(0***
CPF: *#%220.389%#*

Formacao profissional: Pedagoga

Titulacdo (graduacio e pds-graduacao): Pés doutora

Endereco residencial: ***#*

CEP seskskoskok

Cidade/Estado: Londrina /Parand

Telefone: *#**%*

e-mail; ****

8. RESPONSAVEL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO PROJETO

Nome: Cristina Duarte Ruiz

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federagdo): **#*38.07***
CPF: *#% 509.309%**

Formacdo profissional: Administradora

Titulacdo (graduacio e pds-graduacdo): Especialista

Endereco residencial: ***#*

CEP skskeskskok

Cidade/Estado: *****

Telefone: *#**%*

e-mail; **#*

9. ENGENHEIRO CIVIL RESPONSAVEL PELA OBRA

(Caso seja previsto no projeto execugdo da obra e/ou reforma)

Nome do Engenheiro Civil:
CREA:

CPF:

Formacgdo profissional:
Endereco residencial:

CEP:

Cidade/Estado:

Telefone:

e-mail:
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10. RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO DO ORGAO (Quando for o caso)

Nome: Adao Aparecido Brasilino

Cédula de Identidade (Instituto/Estado da Federacdo): ***.0383-2 SSP***
CPF: *#% 922 469%*%*

Formacdo profissional: Fisioterapeuta

Titulacdo (graduagio e pds-graduagdo): Especialista

Endereco residencial: **##*

CEP skkeoskeskok

Cidade/Estado: *#%%*

Telefone: *#%*%*

e-mail; ****

11. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO PARCEIRA

11.1 INSTITUICAO PARCEIRA
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12. EQUIPE DO PROJETO

(Recursos Humanos)

Ne Nome Instituicao Formacao Funcio no Projeto e-mail Telefone Curriculo
1 | Margarida de Céssia Campos Universfiﬁzr]ii;;adual de Geografia Orientadora voluntdria ok ok hllp:/él:;lfg;::(}; ;1;())2/5176
2 | Angela Maria de Sousa Lima UEL Ciéncias sociais Orientadora voluntaria Ak Ak htlp:/élg;t;;:;ggl;;/SQlS
3 Elod Soares Dutra Kastelic UEL Pedagogia Orientadora voluntdria ok ok http Jg;g;;;{?géggsml
4 Jamile Carla Baptista UEL/C;(?CI;Ia/jSiéncias Ciéncias Sociais Colaboradora ok kK http :/;1 id ;tleifgfg4zg6680
5 Ana Lucia Ferreira da Silva UEL/CECA/EDU Pedagogia orintadora voluntaria Ak Ak htlp:/élg;tf;;:;;);j.l;z/6677
http://lattes.cnpq.br/4096
6 José Miguel Arias Neto UEL/CLCH/HIS Histéria Orientador voluntério Ak Ak 402583066476 1D Lattes:

4096402583066476

7 | Silvia Cri;g:;‘;\_dmms de UEL/CLCH/HIST Historia Colaboradora s s huip:/ g;;tg;lcznjpg;r7/83l6
8 Jefferson Olivatto da Silva UEL Psicologia Colaborador ok o http :/g;gtg;f;é)féazOOSS
9 Adriana Regina de Jesus UEL Pedagogia Consultora o o http:/ilga;t;;:snggéléil3324
10 Bruna Padilha de Oliveira UELQS‘:;E?;;;::HPUS Pedagogia orientadora voluntdria Ak Ak hup:/él;;tg;g:zrl;) ;17"();9/1305
11 Marleide l;oecgilgduees da Silva UEL/NEAB Pedagogia Coordenadora/orientadora o ok http Jg;‘g;;g;g;légzﬂsg
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13. DESCRICAO DO PROJETO

13.1 PROBLEMA E JUSTIFICATIVA

Tendo em vista um fato que impactou os municipios, quando foi explicitado um rol das cidades que pouco fizeram
para inclusdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 atualmente, registra-se que essa proposta caminha na diregdo de
reparar a questdo. Segundo a UNDIME “Sete em cada 10 Secretarias Municipais de Educacdo realizam pouca ou
nenhuma acdo para implementar a Lei 10.639/03, promulgada ha 20 anos para combater o racismo nas escolas”
(Undime, 2023)[1]

De acordo com os estudos realizados com 1.187 Secretarias Municipais de Educacio no Brasil, aproximadamente
21% das redes municipais de ensino do pafs, mais de 70% pouco tem realizado no campo das a¢des afirmativas
com foco na Educagio das Relagdes Etnico-Raciais, tal observagdo causa estranhamento pois, trata-se de leis
federais que ha 21 anos foram promulgadas — em 2003 tem-se a obrigatoriedade do ensino das culturas afro-
brasileiras e africanas na escolas de Ensino Fundamental e Médio; e em 2008 tem-se a atualizacdo da lei e agrega-
se a obrigatoriedade também do ensino das culturas indigenas. A pesquisa detalha que apenas 29% das Secretarias
Municipais de Educacdo (SMED) realizam um trabalho consistente e continuo. (Undime, 2023)

De acordo com a matéria a pesquisa agrupou os municipios em trés perfis e uma sintese dos dados revelou que o
maior grupo (53%) realiza a¢des de forma menos estruturada, episddica e reativa, geralmente sdo agdes atreladas a
projetos isolados ou em datas comemorativas, como o Dia da Consciéncia Negra, em 20 de novembro ou dia do
Indigena. Outros admitem nao realizar nenhum tipo de trabalho, muito embora conhecam as normativas,

Segundo dados do IBGE (2022), a populag@o negra e pardas juntas somam 55,5% da populagdo, a indigena chega
a 0,6% da populacdo. O estado do Parana, conta com a maior populagdo negra do sul do pais: 34% de seus
residentes sdo negros e negras, totalizando aproximadamente 3,44 milhdes de declaram pardos e 485 mil se
consideram pretos. ( Safir, 2023) Entretanto, ainda vivemos uma dicotomia entre os avancos legais no ambito
federal com a implementacdo da Lei 10.639/2003, a atualizacdo da Lei 11.6454/2008, as Diretrizes Nacionais para
a Educacdo das Relaces Etnico-Raciais e em especial no estado do Parand com a criacdo da Equipe
Multidisciplinar[2].(Perrude,2023) .

Os dados dessa pesquisa dialogam e revelam fatos ja observados por Kastelic ; Amaral (2020), quando tratam da
implementacgdo das referidas leis na escolas da regido de Guaira, que, além das narrativas dos professores
expressarem haver problemas na formagdo inicial e continuada a pesquisa ainda observa que o trabalho com a
implementacdo das leis se mantém no mesmo ritmo timido, mesmo em regides onde os conflitos raciais sdo mais
acirrados — hd locais nos quais a propria midia traz as violagdes de direitos de pessoas negras e indigenas, desse
modo, nao cabe o discurso do desconhecimento dos fatos, eles sdo publicos.

z

Quando se trata de recomendacdes/diretrizes quanto a implementacio dessa e de outras leis, é elementar a
recomendacdo de Avaliacao diagndstica dos municipios com objetivo de conhecer a realidade para desenvolver
toda e qualquer atividade de politico-pedagdgica, sdo recomendagdes valiosas, basicas que constam, em livros e
nas orientacdes das diretrizes nacionais, todavia elas ndo reverberam, nem mesmo quando sdo medidas de carater
obrigatério[3]..

De volta a pesquisa da UNDIME, evidencia-se silenciamento e auséncias no cendrio pesquisado, corroborando
com esse os estudos de Kastelic ; Amaral (2020), quando asseveram que ha acdes por parte das SEEDs no cendrio
regional paranaense, e agora num movimento focalizado nos municipios se confirmam que hd um movimento na
direcdo da efetivacdo das leis, entretanto ele ndo tem sido eficaz.

Nesse quesito, agrega-se que hd algo maior que é histérico que remonta o periodo da colonizacdo quando o povo
africano e os indigenas foram escravizados — perspectiva essa que tem encontrado nos estudos decolonias um
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apoio no sentido de repensarmos nossa base educacional que ha mais de quinhentos anos traz em seu bojo uma

heranca tao dificil de conviver com suas consequéncias.

Tem-se observado o conservadorismo, a presenga de pensamento e pratica coloniais que ainda perduram e resistem
nos aspectos praticos e pedagdgicos que insistem em reproduzir valores e representagdes equivocadas. Sdo relagdes
sociais dominantes, cujas bases coloniais continuam estruturando as praticas dos professores e a gestdo das
instituicdes - Subterfligios sdo criados constantemente para a ndo implementacdo da Lei 10.639/2003 atualizada
pela Lei 11. 645/2008. (Perrude, 2023)

Registram-se contradi¢des quando a pesquisa do Instituto Geledés e Alana (2023) revela que a institucionalizacio
da lei ainda € baixa na estrutura administrativa das redes municipais de educacdo. Desse modo, um dos entraves se
materializa quando se constata que a “auséncia de apoio € o principal desafio para a implementacdo da referida lei
e a “falta de conhecimento e de engajamento também sao citados”. (Benedito, Carneiro ; Portella, 2023, P.74).

De acordo com as autoras tem-se um cendrio critico quando sdo politicas que deveriam estar fortemente articuladas
as instituigdes, contraditoriamente se as observa frageis, desse modo defendem posturas vigilantes no sentido de
refletir sobre estratégias de efetivacdo das politicas enquanto denunciam e propde medidas para minimizar a
questdo. Tendo em vista que ainda h4 regides que suas concepgdes acerca do tema sao tidas em processo de
aprendizagem.

A problematizacdo poderia seguir com argumentos diversos se estendendo pelos setores da sociedade, isto porque
tem-se uma leitura de que o trabalho com as Leis 10639/2003 atualizada pela Lei 11.645/2008 é fundamental
para diminuir os distanciamentos entre negros, brancos e indigenas.

Desse modo, a oferta de um Projeto ¢ um caminho possivel, € um dos instrumentos do docente/educador/professor
daquele que acredita que € possivel buscar a transformacio social de maneira critica, compreendendo os limites e
contradicdes da organizagdo social e politica vigente. Tais limites muitas vezes sdo imputados a ndo familiariza¢do
ou a falta das tecnologias necessdrias, todavia quando se compreende que a tecnologia e seu sentido mais amplo
abriga também o sentido de um conjunto de conhecimentos que permitem nao s6 fabricar objetos, mas também
modificar o meio ambiente para satisfazer as necessidades humanas como um todo. Quais as necessidades sociais
que nesse momento que impulsionam a buscar os conhecimentos especificos para desenvolver acdes afirmativas
como foco na Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais?

Traz-se o entendimento que a formacao continuada € uma necessidade constante, pois como alerta Marques et al
(2018, p 31) “[...] apenas a lei ndo muda posturas naturalizadas de preconceitos, e que a mudanga no curriculo
requer estratégias de intervengdes estruturas do estado, assim como nas suas instituicdes”. A formagao continuada
exige aprofundamento, ampliacdo, constancia, monitoramento e trabalho articulado.

O estabelecimento de um convénio com a Secretaria Municipal de Educagdao - SMEDs de Nova Santa Barbara
visa organizar espacos para a formacdo com foco nas relagdes étnico-raciais nos curriculos e verificar como os
conhecimentos que estdo atrelados ao ensino das lutas, da Histéria da Africa e Cultura Afro-Brasileira podem ser
tratados tendo como ponto de partida a equidade, termo pertinente quando iniciamos considerando que cada
docente teve sua formacao norteada por determinados pressupostos, consequentemente podem ndo ter recebido as
informagdes que julgamos fundamentais para o debate em questao — ha que se ter cuidado quando se compreende
que ha igualdade na formacao inicial, cabe cautela nesse quesito.

O projeto tem por objetivo geral promover a formacao continuada de professores e gestores da Educagdo Basica
publica, visando debater as formas de implementacdo das Leis 10.639/2003, atualizada pela Lei 11.645/2008[4] e
do Estatuto da Igualdade racial e construir a partir disso, caminhos para o fortalecimento da Educagao das Relacoes
Etnico-Raciais.

Visa ainda, identificar e compreender o fendmeno do racismo com a finalidade de atuar com a sua eliminacdo e
com o combate da discriminag¢do racial nas instancias publicas e privadas, ampliar o didlogo da Universidade
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(estudantes da graduagdo, pds-graduacio e professores e gestores da educagio bésica) e construir redes formativas |5\
descentralizadas para o fortalecimento da Educagdo das Relagdes Etnico-raciais, visando combater o preconceito

racial e o racismo institucional.

A escolha do municipio de Nova Santa Barbara para a implementa¢do do projeto de capacitagdo de professores e
gestores das escolas publicas municipais para o enfrentamento de preconceito e racismo ¢ fundamentada em uma
analise detalhada de seus indicadores sociais e educacionais, bem como em suas necessidades especificas de
desenvolvimento humano.

Nova Santa Barbara é dos municipios do Estado do Paran4, segundo dados do IBGE, em 2022, a area do
municipio era de 76,887 km?2, o que o coloca na posicdo 398 de 399 entre os municipios do estado e 5343 de 5570
entre todos os municipios. Populacio no tdltimo censo [2022] 4.184 pessoas. Saldrio médio mensal dos
trabalhadores formais [2022] 2,2 saldrios-minimos. (Ibge,2022). No quesito cor 2.222 pessoas de autodeclaram
brancas, 180 pessoas pretas, 96 pessoas amarelas, 1.676 pessoas pardas, 10 pessoas indigenas.

Nova Santa Barbara apresenta desafios significativos em termos de desenvolvimento humano e inclusio social. Em|
2010, o municipio ocupava a 2439° posi¢do no ranking geral do Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) entre os 5.565 municipios brasileiros e a 303" posicao entre os municipios do Parana. A populacio do
municipio em 2017 era de 4.217 pessoas, majoritariamente composta por mulheres e brancos, com uma variagao
populacional de 2,70% entre 2013 e 2017. Apesar de ter apresentado um aumento no IDHM de 0,608 em 2000
para 0,680 em 2010, o municipio ainda enfrenta desafios, especialmente na area da educacio, com um IDHM
Educacdo de 0,588 em 2010.

Em relacdo ao IDEB, no ano de 2021, para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 5,3 e para os
anos finais, de 4,8. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas posicdes 339 e 327 de 399. Sobre
0 nimero de matriculas foi registrado no ano de 2023 os seguintes dados: ensino fundamental 461 matriculas,
ensino médio 146 matriculas. Sobre o nimero de docentes foi registrado 58 no ensino fundamental, 17 docentes no
ensino médio.

Isto posto, o projeto tem como objetivos especificos:

- Ampliar e aprofundar as discussdes acerca da efetividade da Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais — ERER a
partir das leis 10.639/2003 (Brasil, 2003) atualizada pela 11.645/2008 (Brasil, 2008) que instituem a
obrigatoriedade do ensino da Histéria da Africa, africanos e dos indigenas no curriculo escolar do ensino
fundamental e médio, das Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relagdes Etnico-racial (Brasil, 2004) e do
Estatuto da Igualdade Racial (Brasil, 2010),

- Capacitar professores/as e gestores das escolas publicas da rede municipal de Nova Santa Barbar4,
académicos/as e interessados em refletir criticamente sobre uma educacdo que visa a promocao da igualdade e da
diversidade étnico-racial;

- Aproximar e a ampliar o didlogo da Universidade e Educagao basica (estudantes da graduacdo e pds-graduacio e
docentes com professores e gestores das escolas publicas da rede municipal de Nova Santa Barbari;

- Identificar e compreender o fendmeno do racismo com a finalidade de atuar com a sua eliminag¢do ¢ com o
combate da discriminacdo racial nas instancias publicas e privadas;

- Construir caminhos de uma perspectiva decolonial para o fortalecimento da Educacéo das Relac¢des Etnico-
Raciais, visando combater o preconceito racial e o racismo institucional;

A rede de formagdo continuada para fortalecer a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais reunira pessoas,
organizacdes e institui¢des, com o objetivo comum de combater o racismo e o preconceito racial. A acdo visa
identificar e fortalecer as oportunidades de trabalho articulado e tragar estratégias de combate ao racismo
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institucional por meio de grupos de estudos, oficinas, cursos e a constru¢do de um observatorio intensificando e
fortalecendo a relagcdo da Educacdo Basica e o Ensino Superior

[1]Informacdes disponiveis em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/nova-santa-barbara/pesquisa/40/78187 ?tipo=ranking. Acesso em 01 de julho
de 2024.

A escolha de Nova Santa Barbara para a implementagdo deste projeto €, portanto, uma decisdo estratégica baseada
na necessidade de atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para
0 ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, conforme regulamentado pela Lei 10.639/2003 e pelo Parecer
003/2004, além de contribuir para os ODS da ONU, promovendo um impacto profundo e duradouro na constru¢do
de uma sociedade mais justa e sustentavel.

A escolha deste municipio se alinha com a Politica Nacional de Equidade, Educagio para as Relacdes Etnico-
Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ). Esta politica, instituida pela Portaria 470, busca superar as
desigualdades étnico-raciais e promover a educagdo quilombola através da colaboragao entre entes federativos,
reconhecimento e prote¢do da histdria e cultura afro-brasileira, e enfrentamento do racismo. As diretrizes incluem a
consolidacdo dos direitos humanos das comunidades quilombolas, ensino sobre a histéria e cultura afro-brasileira
nos curriculos, e equidade na oferta educacional. Entre os objetivos da PNEERQ estdo a formacao de profissionais
para gestdo e docéncia em ERER e EEQ, superacio das préticas racistas, e assegurar uma educacgao de qualidade
para todos. Assim, o projeto visa atender a esses objetivos e diretrizes, contribuindo para a constru¢do de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Diante do exposto, apresentamos uma proposta de formagao continuada para a promocio da igualdade racial e de
combate ao racismo institucional, por meio de a¢des formativas descentralizadas junto a SMED de Nova Santa
Barbara, tendo como publico-alvo, professores, diretores e gestores da rede municipal de educagdo — agdes tedrico
e metodoldgicas mediadas por estratégias tais como: grupos de estudos, oficinas e seminarios tematicos sobre a
[Educacgdo das Relagdes étnico-raciais.

Para tanto, defendemos o desenvolvimento de um trabalho em rede, compreendido como uma “estrutura envolve
diferentes atores, organizacgdes, vinculados entre si, a partir do estabelecimento e manutencio de objetivos comuns;
e de uma dindmica gerencial compativel e adequada” (OLIVEIRA, 2015, p. 02). Busca-se romper o isolamento
das pessoas e das organizacdes com agdes integradas, articulada e dividindo responsabilidades. Oliveira (2015, p
11) reforca que: Para um fortalecimento de uma rede é essencial que os distintos atores das organizagdes
envolvidas se integrem ndo somente para trocar experiéncias, mas principalmente para enfrentar problemas
concretos e comuns, cuja solucdo ndo estd ao alcance de um isoladamente.

O projeto “Educacio das Relagdes Etnico-raciais: formando gestores e conectando redes” contribuird para que tais
principios sejam debatidos junto a Universidade, provocando os debates e revisdes dos curriculos das licenciaturas
e bacharelados e também na educagdo basica, com perspectiva de promover uma sociedade plural e acolhedora e
acima de tudo antirracista. Nesse contexto, ampliar a implementacdo da Lei 10639/2003 atualizada pela
11645/2008 na escola pode ser um dos caminhos para provocar as mudangas necessarias.

A presente proposta estd intrinsecamente ligado ao conceito de desenvolvimento sustentdvel, conforme descrito
nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), pois ndo sé
aborda diretamente questdes de preconceito e racismo, mas também promove um desenvolvimento sustentavel
abrangente, ao contribuir para a educagdo de qualidade (ODS 4), redu¢ido das desigualdades (ODS10),
fortalecimento das institui¢des, parcerias efetivas (ODS17) e melhores condicdes de trabalho (ODS08). Assim, ele
exemplifica como iniciativas educacionais podem ter um impacto profundo e duradouro na construgdo de uma

CEP - Controle de Execucdo de Projetos

Assinatura Avancada realizada por: Adao Aparecido Brasilino (XXX.922.469-XX) em 09/10/2024 11:28. Inserido ao protocolo 22.874.709-2 por: Cristina Duarte em:
08/10/2024 18:38. Demais assinaturas na folha 39a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 57de71d57532aafaef68baf2e25b0c99.




sociedade mais justa e sustentavel (ODS16) (Nagdes Unidas Brasil, 2022).

A presente proposta se alinha aos ODS acima citadas, pois buscara:

1. promover a educacio inclusiva, equitativa e de qualidade, garantindo oportunidades de aprendizagem para
todos, independentemente de raga ou etnia. Ao capacitar professores e gestores para lidar com preconceito e
racismo contribuird para a criagdo de um ambiente educacional mais justo e acolhedor, essencial para a qualidade
da educacdo (Educacio de Qualidade - ODS 4).

2. Ao abordar preconceito e racismo, o projeto visa reduzir as desigualdades dentro das escolas e na comunidade.
A capacitacdo de professores e gestores para combater praticas discriminatérias promove a igualdade de
oportunidades e o tratamento justo para todos os estudantes, contribuindo para uma sociedade mais equitativa
(Reducdo das Desigualdades - ODS 10).

3. Promover o combate ao racismo e o respeito a diversidade cultural e étnica nas escolas fortalece as instituicdes
educacionais, tornando-as mais inclusivas e eficazes. Isso ajuda a construir uma cultura de paz e justica, onde todos
0s membros da comunidade escolar sdo respeitados e t€m seus direitos assegurados (Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes - ODS 16).

4. Além disso, o projeto enfatizara a colaboragdo entre diversos stakeholders, incluindo docentes, estudantes,
liderangas comunitérias. Esse trabalho coletivo € fundamental para a implementacgdo eficaz das politicas de
promogdo da igualdade racial, demonstrando como as parcerias podem fortalecer as iniciativas de desenvolvimento
sustentavel (Parcerias e Meios de Implementacdo - ODS 17).

5. Por fim, a capacitag¢do dos professores e gestores contribui para um ambiente de trabalho mais justo e respeitoso
nas escolas. Isso pode levar a melhores condi¢des de trabalho e a valorizacio dos profissionais da educagao,
incentivando o crescimento profissional e econdmico desses individuos (Trabalho Decente e Crescimento
[Econdmico - ODS 8).

Das 5 dreas prioritrias do conselho paranaense de ciéncia e tecnologia — CCT PARANA, a presente proposta se
articula com a drea Sociedade, Educagdo e Economia, pois visa formas inovadoras de processo de ensino-
aprendizagem a partir de uma perspectiva decolonial e antirracista de educacdo. Tais area prioritarias prevém o
desenvolvimento de acdes que objetivem:

[...] a pesquisa basica e aplicada com vista a fortalecer o papel da cié€ncia reflexiva e pragmatica em uma sociedade
mundialmente marcada pelas novas dindmicas contemporéneas e que deve pensar e prospectar uma sociedade pds-
pandémica; a acdo de projetos de extensdo, com énfase a organizacdo, aplicacdo e socializacdo do conhecimento
produzido nas areas das humanidades; a disseminacdo do conhecimento por meio de publicagdes e eventos (
Parand, 2024,p24)

Para além das dreas prioritdrias, também sdo consideradas as Areas Transversais, em destaque o “desenvolvimento
sustentavel é o desenvolvimento capaz de suprir as necessidades das geracdes atuais, sem comprometer a
capacidade de suprir as necessidades das geracdes futuras.”[5]

Para tanto é preciso, construir uma sociedade democratica, inclusiva e intercultural com o reconhecimento e
valorizagdo das diversidades de classe, raca, género, sexualidade, religido, etnia e demais identidades sociais que
sofrem com algum tipo de discriminacdo. E preciso que a luta de combate ao racismo seja dura, pois o racismo
estrutural, organiza as desigualdades no pais, e a educacdo é uma area prioritaria de enfrentamento a essa opressio
que violenta cotidianamente milhdes de brasileiros.

A integracdo entre teoria e pratica no projeto, por meio de grupos de estudos e oficinas, promove uma
aprendizagem continua e aplicada. Isso assegura que as estratégias e conhecimentos adquiridos sejam
implementados de maneira pratica e eficaz no ambiente escolar e na comunidade, reforcando a sustentabilidade das
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O projeto “Educacio das Relacdes Etnico-raciais: formando gestores e conectando redes” contribuird para que os
principios sejam debatidos junto a Universidade, provocando os debates e revisdes dos curriculos das licenciaturas
e bacharelados e também na educacio bésica, com perspectiva de promover uma sociedade plural e acolhedora e
acima de tudo antirracista.

O projeto esta vinculado ao Nucleo de Estudos Afro-brasileiro, (NEAB)da Universidade Estadual de Londrina que
desde sua constituicdo, vem contribuindo para o processo de implementacdo da Lei 10.639/2003 atualizada pela
Lei 11.645/2008 e observando as orientacdes das diretrizes nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais
(BRASIL, 2004).

O Nicleo articulado ao movimento da sociedade e suas demandas tem promovido pesquisas, encontros, oficinas e
debates com o objetivo de formatar reflexdes sobre o processo de formagao inicial e continuada de professores da
Educagdo Bésica em Londrina e regido, em especial, vem materializando a ampliacdo da compreensao de que a
implementacdo da Lei 10639/2003 atualizada pela Lei 11645/2008 nas instituicdes de ensino é fundamental para o
fortalecimento de uma cultura de pleito de oferta de uma educacio e formacao antirracista — dentro do limite,
busca contribuir de forma efetiva com as mudancas sociais necessarias para uma sociedade mais intercultural,
combativa e menos desigual.

A Equipe do NEAB tem uma vasta experiéncia no desenvolvimento de projetos de extensdo e pesquisa.
Desenvolve suas agdes articuladas com a Comissdo Universidade para os Indigenas (CUIA), Niicleo de
Documentacio e Pesquisa Histérica da Universidade Estadual de Londrina - NDPH, Programa de Acesso e
Permanéncia dos Estudantes na UEL — PROPE, Servigo de Bem Estar a Comunidade — UEL — SEBEC, Gestao
Municipal de Promog¢do da Politica de Igualdade Racial, Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial,
Movimento Negro, Departamento de Educacio, Ciéncias Sociais, Geografia, Servico Social, Histéria, Psicologia,
[Nucleo Regional de Educacdo de Londrina, Programa de p6s-graduagdo em Educagdo - PPEDU e Sociologia —
PPGSOC/UEL, Grupo de Pesquisas e Estudos em Educagdo, Politicas Sociais e Direitos Humanos e o Grupo de
Combate ao Racismo do Ministério Pablico, que tem atuado eficazmente na promogéo da histdria e cultura afro-
brasileiras e na dentdncia contra o racismo.
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13.2 OBJETO DO PROJETO

Capacitar professores e gestores das escolas publicas municipal de Nova Santa Barbara para o enfrentamento as
situacdes de preconceito e racismo, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relacdes
Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, contidos no Parecer 003/2004, que
regulamenta a alteragdo trazida pela Lei 10.639/2003 a Lei 9394/1996, nos seus artigos 26, 26A e 79B e do
Estatuto da Igualdade Racial.

13.3 METAS A SEREM ATINGIDAS

1 - Selecdo e formagdo do grupo de trabalho.

2 - Diagnéstico das dificuldades dos professores e gestores na aplicacdo da Lei 10639/2203 atualizada pela
11645/2008 e defini¢do dos temas para os grupos de estudos e oficinas

3 - Implementacdo dos grupos de estudos descentralizados;

4 - Oferta de oficinas tedrico-praticas sobre a presenga e a¢des de combate ao racismo institucional de valorizagdo
e respeito da identidade negra;

5 - Avaliacdo das acdes do projeto e disseminacdo dos resultados

6 - Prestacdo de contas
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13.4 PLANO DE TRABALHO SINTETICO DO PROJETO

IP IR
IF Previsao de IE ¥/
i 9-q q 0
Descricao das Atividades Indicador ~ % Recursos p
. Execucao do Total (R$) |Orcamenta
fisico . Etapa no . . .
Objeto (meses) roieto rio/Financei
Item Metas a serem atingidas Etapas de Execugdo Unidade |Qtde.| Inicio* Fim* prol UEF Contrapartida ro
Seleciio e formacio do erupo de 1.1- Divulgagido do edital de selecdo
1 ¢ trabaglho grup junto as listas de e-mails dos divulgagdo| 1 01 01/ 2 3.730,00 0,00 3.730,00 2
' estudantes e realizag¢@o de entrevistas;
Seleciio e formacio do erupo de 1.2 - Realizacd@o de reunides para
1 ¢ ¢ grip apresentacdo do projeto, seus objetivos | reunifio 2 01 02 2 3.259,70 0,00 3.259,70 2
trabalho. L
e definicdo dos grupos de trabalho;
Seleciio e formacio do erupo de 1.3 - Selecdo da bibliografia bésica e blbl;()frafl
1 ¢ ¢ grip elaboracdo de cronograma dos grupos 4 2 2 2 3.259,70 0,00 3.259,70 2
trabalho. cronogram
de estudos; a
Seleciio e formacio do erupo de 1.4- Realizagdo de estudos para
1 ¢ ¢ grup formagédo da equipe a partir de formacgdo | 8 2 3 2 3.259,70 0,00 3.259,70 2
trabalho. . .
literatura selecionada;
Diagnéstico das dificuldades dos N e N
. 2.1 — Realizag@o de reunido junto a
professores e gestores na aplicagdo da Secretaria Municipal de Educacio e
2 Lei 10639/2203 atualizada pela com o movimeito heero afa reuniao 1 3 3 2 3.259,70 0,00 3.259,70 2
11645/2008 e definicio dos temas N grop
.. construcdo do plano de trabalho;
para os grupos de estudos e oficinas
Diagnéstico das dificuldades dos . 2.2 Elaboracdo e aphcagap de
e instrumentos para diagnosticar as
professores e gestores na aplicacdo da dificuldades dos gestores no processo | instrument
2 Lei 10639/2203 atualizada pela . £ Snop 1 02/ 03 4 6.519,30 0,00 6.519,30 4
N de implementacdo da lei 10639/2003 o
11645/2008 e defini¢do dos temas . P
.. atualizada pela 11645/2008 e analise
para os grupos de estudos e oficinas
dos dados;
2.3 Construcao do plano de formacdo
Diagnéstico das dificuldades dos | continuada, considerando o diagnéstico
professores e gestores na aplicacdo da|realizado e organizacdo de uma rede de lano de
2 Lei 10639/2203 atualizada pela apoio pedagégico composto por fI; rmacio 2 2 3 2 3.259,70 0,00 3.259,70 2
11645/2008 e definigdo dos temas | gestores, representantes do movimento ¢
para os grupos de estudos e oficinas soacial negro e pesquisadores da
tematica;
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Diagnéstico das dificuldades dos
professores e gestores na aplicagdo da|2.4 Elaboragdo de material didatico para terial
2 Lei 10639/2203 atualizada pela desenvolvimento dos grupos de estudos g;z;trizi) 4 2 4 12 19.558,00 0,00 19.558,00 12
11645/2008 e definicdo dos temas e oficinas;
para os grupos de estudos e oficinas
3.1 Definicdo dos temas para realizagio
Implementagdo dos grupos de estudos do grupo de estudos, bibliografia
3 > defini¢cdo dos semindrios tematicos temas 2 04 04 2 3.259,70 0,00 3.259,70 2
descentralizados; ; .
conjunto com o grupo de apoio
pedagégico;
3 Implementagdo dos grupos de estudos| 3.2 Realizag.ﬁo, C.lOS Qrupos de estudos e estl?dc,)s. el g 04 07 20 32.597.00 0.00 32.597.00 20
descentralizados; semindrios integradores semindrios
Oferta de oficinas tedrico-praticas
sobre a presenca e agdes de combate 4. 1- Elaboracdo de oficinas,
4 ao racismo institucional de considerando os temas propostos pelos temas 4 04/ 07/ 10 16.298,50 0,00 16.298,50 10
valorizagdo e respeito da identidade participantes
negra;
Oferta de oficinas tedrico-praticas
sobre a presenca e agdes de combate
4 ao racismo institucional de 4.2- Oferta de oficinas teméticas oficinas 4 07 11 20 32.597,00 0,00 32.597,00 20
valorizagdo e respeito da identidade
negra;
5.1 - Avaliacdo processual das acdes do
Avaliagio das ades do projeto ¢ projeto e disseminagdo dos resultados |[avaliacdo e
5 . L parciais (participagdo em congressos, |disseminag| 4 3 12 6 9.779,10 0,00 9.779,10 6
disseminagdo dos resultados . ) - ~
semindrios e outros da drea de execu¢io a0
do projeto; eventos locais e regionais);
5 | Avaliacao das acdes do projeto e 3.2 - Construgdo de artigos para artigos | 3 06 12 6 9.779,10 0,00 9.779,10 6
disseminac¢do dos resultados publicacdo em revistas especializadas.
Avaliagio das ades do projeto ¢ 5.3- Divulgacdo dos contetidos
5 . . produzido pelo projeto nas midias  [divulgacdo| 1 06 12 6 9.779,10 0,00 9.779,10 6
disseminagdo dos resultados ..
sociais (websat/ Instagram);
6 Prestacdo de contas 6.1 - Elaboragdo de reliatorlos teenicos relatorios 2 06 12 2 3.259,70 0,00 3.259,70 2
semestrais.
TOTAL - Inicio e Conclusdo do Objeto 1 12 100 163.455,00 0,00 163.455,00 100

* Considerar Més 01 o primeiro més da execugdo do projeto.

Indicadores que serdo utilizados para aferi¢do do atingimento das metas:
IF: O Indicador Fisico ¢ a unidade que indica a medida que melhor caracteriza o produto de cada Etapa.
IP: O Indicador de Previsao de Execugdo do Objeto se refere ao tempo de desenvolvimento de cada Etapa.
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Ne)
[’( Fls. L\\ \
IE: O Indicador do % de execugdo da Etapa em relagdo ao total do Projeto. Z( Mov. 2 ' S)
IR: O Indicador de Recursos Or¢amentdrio/Financeiro se refere ao % de recursos a serem utilizados para a execucio da Etapa. A execucdo deste % serd considerada como pardmetro para a liberagao dos repasses. \\\"”O/X dy
Ex. Meta: Promover pesquisa cientifica. Etapa: aquisi¢do de equipamento. Indicador Fisico: Unidade: Espectrofotometro. Quantidade:01 ’E{Jr_L)(f:'
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13.5 PLANO DE APLICACAO

Disponivel em documento denominado “ANEXO 1 — PLANO DE APLICACAO deste Plano de Trabalho.

13.6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Disponivel em documento denominado “ANEXO 1 — Cronograma de Desembolso” deste Plano de Trabalho.

13.7 CONCLUSAO DAS ETAPAS PROGRAMADAS

Disponivel no Quadro PLANO DE TRABALHO SINTETICO DO PROJETO - Cronograma de Atividades,
Coluna Fim de cada Etapa.

13.8 PUBLICO ALVO

- Gestores da secretaria municipal de educacio;
- Diretores das escolas municipais;
- Professores da educacio bésica;

- Liderangas locais do movimento negro e indigena;
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13.9 QUANTIDADE DE PESSOAS A SEREM DIRETAMENTE BENEFICIADAS PELO PROJETO

Diretamente 100

[ndiretamente 800

13.10 QUAL A FAIXA ETARIA DE BENEFICIARIOS A SEREM ATENDIDOS PELO PROJETO?

0 a 18 anos; 19 a 40 anos; 41 a 60 anos;

13.11 METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO

O projeto pauta-se no didlogo constante com os envolvidos (docentes, estudantes, professores gestores da rede
socioassistencial e liderancas das comunidades). O trabalho coletivo serd o alicerce para efetuar avangos no
processo de enraizamento das politicas publicas de promoc¢do da igualdade racial e de combate ao racismo.

Busca-se a integracdo entre teoria e pratica, que serd contemplada durante todo o processo de trabalho, promovido
por meio de grupos de estudos e oficinas, envolvendo alunos(as) da graduacdo, em especial, de inclusio social,
p6s-graduacdo, docentes universitarios e professores(as) da Educagao Basica, coordenadores da equipe
multidisciplinar, membros da rede socioassistencial e comunidade local.

As agoes do projeto serdo desenvolvidas, sobretudo, coletivamente com a participagdo das liderangas comunitarias,
em articulagdo com os diferentes servigos e agentes do territdrio. Desta forma busca-se a construgdo e o
fortalecimento do trabalho em rede. “Construir redes significa apostar em relagdes humanas articuladas entre
pessoas e grupos que, no debate das diferencas, possam ajustar inten¢des mais coletivas e produtivas para todos”
(Gongalves; Guard, 2010, p. 15).

No percurso metodolégico, as oficinas e rodas de conversas objetivam facilitar o exercicio do didlogo entre os
diferentes sujeitos participantes do projeto, visando a elaboragdo de estratégias articuladas de lutas por justica e o
enfrentamento do racismo, além de promover a troca de saberes, a constru¢do de conhecimento e o fortalecimento
das liderancas.

Interdisciplinaridade e Integracao Tedrico-Pratica

A acdo interdisciplinar envolvera dreas como Pedagogia, Ciéncias Sociais, Servigo Social, Geografia, Psicologia,
Artes Visuais, Direito, Jornalismo, Biologia, Histéria e outras dos cursos de graduacdo da Universidade Estadual
de Londrina. A troca de conhecimentos entre universidade e sociedade serd promovida através do didlogo,
cooperacdo e integracdo tedrico-pratica nas dimensdes especificadas em cada etapa do projeto articulando as
dimensdes a seguir especificadas.

Extensio:
a) Formacao da comunidade local: Realizag¢do de rodas de conversa e oficinas temdticas;

b) Fortalecimento da AEX: Envolvimento dos alunos nos grupos de estudos, oficinas, palestras, reunides de
planejamento, avaliagdes, o que permitird a produgdo de conhecimentos préticos e tedricos resultantes das
produgdes de relatérios, didrios de campo, relatos de experiéncias e artigos que podem colaborar com o
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desenvolvimento académico, além de proporcionar beneficios a sociedade.

c) Participagdo da comunidade em geral: O trabalho serd realizado em constante articulagdo com o Movimento
[Negro, a Gestdo de Promocao da Politica de Igualdade Racial, o GT de Combate ao Racismo do Ministério
Publico, o Conselho Consultivo do NEAB e seus colaboradores nas reunides de planejamento das acdes, na
promocgao, na divulgacio, e poderd contar com a disponibilidade dos professores e demais servidores da educagao
basica e da rede socioassistencial para participar das atividades do projeto.

Pesquisa:

1. Formacao de pesquisadores: O projeto possibilitard o desenvolvimento de pesquisas, a partir dos
envolvimentos de graduandos, com seus Trabalhos de Conclusdo de Curso e Iniciacdo Cientifica, e pds-
graduandos de mestrado e/ou doutorado. Busca-se levantar o impacto causado as comunidades de terreiro
pela pratica de a¢des danosas ao meio ambiente, tais como: descarte inadequado de lixo urbano e industrial,
uso excessivo de agrotéxicos, desmatamento e inexisténcia de saneamento basico; e (iii) levantar o impacto
causado pela ndo aplicacdo da Lei N° 10.639/2003;

2. Produgdo de dados para pesquisa: Elegem-se os documentos produzidos durante a execu¢do dos projetos de
extensdo, como memorial descritivo, relatérios técnicos, didrio de campo, fotografias etc., a fim de se
analisar o contexto em que foram produzidos, para explicitar as visdes sobre o processo formativo, as
tensdes, a visdo dos participantes no projeto e identificar em que circunstancias as préticas empreendidas
pelos sujeitos se configuram em acdes especificas para a efetivacdo de uma educagéo antirracista e
antidiscriminatdria na perspectiva de efetividade da Lei N° 10.639/2003, atualizada pela Lei
N°11.645/2008;

[Ensino:

1. Fortalecimento da Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. O projeto disseminard, por meio dos grupos de
estudos, oficinas e palestras, os dados da pesquisa. A acdo podera contribuir para o aperfeicoamento das
ementas dos programas dos cursos de graduacgdo e de pds-graduacdo, contribuindo para o fortalecimento da
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais.

2. Articulacdo entre os projetos: A agao possibilitard a troca de conhecimentos entre universidade (Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros, Nicleo de Pesquisa e Documentacgdo histérica — NDPH, programas de mestrado e
doutorado de Ciéncias Sociais e Educacgao, Projeto de Extensdo Tecendo redes para a Educacio das
Relacdes Etnico-raciais e Laboratério de Estudos sobre Escrevivéncia, liderancas das comunidades
tradicionais de terreiro, escolas e rede socioassistencial), promovendo o didlogo, a cooperagdo e a integracao
tedrico-prética, atuando nos seguintes espacos: a) desenvolvimento de acdes articuladas aos colegiados dos
cursos de licenciatura da Universidade Estadual de Londrina; b) desenvolvimento de grupos de estudos e
palestras, em parceria com o Nucleo Regional de Educacdo de Londrina, Secretaria Municipal de Educagao,
Gestdo de Promocdo da Igualdade Racial, Movimento Negro e GT de Combate ao Racismo do Municipio de|
Londrina e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1. Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

As atividades serdo desenvolvidas em etapas planejadas, envolvendo a participagéo ativa dos bolsistas,
orientadores e gestores/ professores dos municipios envolvidos, e 0 monitoramento continuo das agdes.

Organizacao do Grupo de Trabalho

- Atividades: Divulgagdo do projeto, selecdo de bolsistas, realizacdo de reunides iniciais, cadastramento de
professores e gestores.
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- Meta: Formar uma equipe qualificada e comprometida com a execugdo do projeto.

- Execucdo:
- Divulgacdo via e-mail e redes sociais.
- Entrevistas para selecdo de bolsistas.
- Reunides iniciais para planejamento das acdes.
- Cadastramento dos participantes no sistema do projeto.
Diagnostico das Dificuldades
- Atividades: Elaboracdo e aplicacdo de questiondrios, levantamento e andlise de dados.

- Meta: Identificar as principais dificuldades dos professores e gestores em trabalhar com o tema do racismo e
preconceito.

- Execucdo:
- Criacdo de instrumentos de diagndstico.
- Aplicagdo dos questiondrios nas escolas.
- Coleta e andlise dos dados para definicdo de temas das formagdes.
Implementacio de Grupos de Estudos Descentralizados
- Atividades: Agendamento e realizagdo de grupos de estudos, estudos quinzenais ou mensais.

- Meta: Promover a capacitacdo continua de professores e gestores sobre temas relacionados ao racismo e
preconceito.

- Execucdo:

- Organizacdo dos grupos de estudos por drea de abrangéncia das escolas.

- Realizagdo de encontros regulares com a participacio de diretores e pedagogos.
- Uso de bibliografia previamente selecionada para subsidiar os estudos.
Realizaciao de Oficinas Tematicas

- Atividades: Elaboracdo e oferta de oficinas tematicas sobre combate ao racismo institucional e valorizagdo da
identidade negra.

- Meta: Desenvolver habilidades praticas e tedricas nos participantes para o enfrentamento do racismo.
- Execucdo:
- Defini¢do dos temas das oficinas com base nas necessidades identificadas.

- Planejamento e conducgdo das oficinas com participagdo ativa dos bolsistas e orientadores.
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Monitoramento,avaliacao e Disseminacao

- Atividades: Acompanhamento das a¢des, reunides periddicas, aplica¢do de instrumentos de avaliacdo.
- Meta: Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas e a qualidade das a¢des desenvolvidas.
- Execucdo:
- Criag@o de um canal de comunicagd@o constante com a secretaria municipal de educagdo e escolas.
- Reunides quinzenais com a equipe do projeto e mensais com a secretaria de educagio.
- Aplicagdo de questiondrios e avaliagdo processual das atividades.
- Atividades: Participacdo em eventos, congressos, semindrios e publicag@o de artigos.

- Meta: Compartilhar os resultados e as praticas exitosas do projeto com a comunidade académica e a sociedade em|
geral.

- Execucdo:
- Apresentacdo dos trabalhos em eventos locais e regionais.
- Publicagao de artigos em revistas especializadas.
- Participagdo em semindrios e congressos.
Prestacio de Contas
- Atividades: Elaboracdo de relatérios semestrais e prestacdo de contas final.
- Meta: Garantir a transparéncia e a correta aplica¢fo dos recursos.
- Execucdo:
- Redacao de relatérios detalhados sobre o andamento do projeto.
- Apresentacdo de prestacdo de contas aos 6rgdos financiadores.

A execugdo das atividades e o cumprimento das metas serdo monitorados de perto para garantir que os objetivos do
projeto sejam alcangados com sucesso. Através de uma abordagem estruturada, participativa e transparente, espera-
se promover mudancas significativas nas praticas educacionais e no enfrentamento ao racismo nas escolas
municipais de Nova Santa Bérbara.

1. Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas;
1. Criacao de Canal de Comunicacao com a Secretaria Municipal de Educacao e Escolas:

- Estabelecimento de um canal de comunicagéo oficial (e-mail, grupo de mensagens, plataforma online) entre a
equipe do projeto, a secretaria municipal de educagdo e as escolas participantes.

- Monitoramento da frequéncia e qualidade das comunicagdes realizadas.
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2. Reunioes Quinzenais com a Equipe do Projeto:

- Realizagdo de reunides quinzenais documentadas com a equipe do projeto para revisar o andamento das
atividades, discutir desafios e planejar acdes futuras.

- Elaboracgdo de atas detalhadas dessas reunides, incluindo decisdes tomadas e tarefas atribuidas.

- Relatdrios Periddicos: Elaboracdo de relatdrios periddicos (semestrais) que documentem o progresso do projeto,
desafios encontrados e estratégias de mitigacdo adotadas.

3. Reunides Periodicas com a Secretaria de Educacio e Equipe de Apoio Pedagdgico:

- Agendamento e realizac@o de reunides periddicas (a ser definida) com a secretaria de educacio e a equipe de
apoio pedagdgico para discutir o progresso do projeto e alinhar estratégias.

- Producdo de relatérios de reunido que documentem as discussdes e as agdes acordadas.
4. Aplicacdo de Instrumentos para Avaliacao Processual do Trabalho Desenvolvido:

- Desenvolvimento e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo (questiondrios, entrevistas, observagdes) para
monitorar o progresso e a eficdcia das atividades formativas e oficinas realizadas.

- Andlise regular dos dados coletados para ajustar o projeto conforme necessario.

5. Fortalecimento da Relacao entre a Educacao Basica e 0 Ensino Superior por Meio de Seminarios
Integradores:

- Organizacio e realizacio de semindrios integradores que envolvam professores e gestores da educagdo bésica e
membros da universidade.

- Avaliacdo da participacdo e impacto dos semindrios através de feedback dos participantes e relatdrios de
atividades.

Justificativa da relacao entre custos e resultados, inclusive para analise da equacao custo/beneficio do
desembolso a ser realizado pela Administracio em decorréncia do convénio;

Bolsa recém-formado:

- Acompanhamento das a¢oes do projeto, avaliagdo do trabalho, elaboragdo de relacdes mensais por meio de
memoriais descritivos;

- Produgdo de artigos e disseminagédo dos resultados do projeto;

- Sistematizagdo dos dados para pesquisa: memorial descritivo, relatdrios técnicos, didrio de campo, fotografias
etc., a fim de se analisar o contexto em que foram produzidos, para explicitar as visdes sobre o processo formativo,
as tensoes, a visdo dos participantes no projeto e identificar em que circunstincias as praticas empreendidas pelos
sujeitos se configuram em ac¢des especificas para a efetivagdo de uma educacdo antirracista e antidiscriminatéria na
perspectiva de efetividade da Lei N° 10.639/2003, atualizada pela Lei N°11.645/2008;

- Fard o acompanhar as acdes dos graduandos em conjunto com o orientador de campo.
- Dard suporte aos gestores municipais tirando dividas e oferecendo orientagdes para a execugdo do projeto.

Bolsa graduandos:

CEP - Controle de Execucdo de Projetos

Assinatura Avancada realizada por: Adao Aparecido Brasilino (XXX.922.469-XX) em 09/10/2024 11:28. Inserido ao protocolo 22.874.709-2 por: Cristina Duarte em:
08/10/2024 18:38. Demais assinaturas na folha 39a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 57de71d57532aafaef68baf2e25b0c99.




- Garantird a permanéncia do estudante na Universidade;

- Possibilitard sua vivéncia e o aperfeicoamento de seus conhecimentos, produzindo novos conhecimentos e
disseminando os resultados do projeto;

- Criagdo de oficinas tedricas praticas que serdo desenvolvidas junto as escolas atendidas pelo projeto;

- Desenvolvimento de pesquisas, a partir dos envolvimentos de Graduandos com seus trabalhos de Trabalho de
Conclusdo de Curso e Iniciacdo Cientifica;

- Formacao de novos pesquisadores por meio da extensdo;
Custo com transporte e hospedagem

O recurso possibilitard o deslocamento da equipe junto ao municipio para desenvolvimento das acdes e garantird a
execucdo do projeto junto a0 municipio;

A descricao completa no Plano de Aplicacao contendo a modalidade da bolsa e area de formacao dos
Bolsistas estudantes de graduacao, recém-formados, orientador, em area correlata com o Plano de
Trabalho;

Detalhamento dos Recursos

- Recém-Formados: 2 recém-formados nas areas de Pedagogia, Histéria, Ciéncias Sociais, Geografia ou Servigo
Social (serdo selecionados 2 bolsistas das areas especificadas) atuardo diretamente na execugdo dos projetos com
gestores da rede e diretores/ professores das escolas. Cada um receberd uma bolsa de R$ 3.200,00 mensais.

- Graduandos: 3 bolsistas de graduagdo desenvolverdo oficinas tedrico-praticas nas areas de Geografia, Historia,
Artes Visuais, Servi¢o Social e Ciéncias Sociais. Cada um receberd uma bolsa de R$ 1.192,00 mensais (serdo
selecionados 2 bolsistas das dreas especificadas)

- Orientador: 1 orientador da drea de Pedagogia supervisionard e orientara todas as atividades do projeto,
recebendo uma bolsa de R$ 1.649,00 mensais.

- Ajuda de Custeio: Os valores destinados as didrias e combustivel serdo usados para cobrir as despesas de viagem
e transporte dos bolsistas e orientador entre Londrina-PR e o municipio de Nova Santa Barbara-PR

Indicar no Plano de Aplicacao a modalidade e a area de atuacio distribuida conforme a necessidade do
projeto.

Modalidade de Bolsas e Areas de Atuaciio
1. Bolsas para Recém-Formados
- Modalidade: Bolsa-auxilio
- Areas de Atuacdo: Pedagogia, Histéria, Ciéncias Sociais, Geografia, Servico Social
- Ndmero de Bolsistas: 2
- Responsabilidades:
- Trabalhar diretamente com gestores da rede e diretores/ professores das escolas.

- Participar da execucdo das atividades do projeto, incluindo oficinas temdticas e grupos de estudo.
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- Contribuir para a elaboracgio de relatérios e documentos técnicos.

2. Bolsas para Graduandos
- Modalidade: Bolsa-auxilio
- Areas de Atuacdo: Geografia, Histéria, Artes Visuais, Servi¢o Social, Ciéncias Sociais
- Ndmero de Bolsistas: 3
- Responsabilidades:
- Desenvolver e conduzir oficinas tedrico-praticas.
- Auxiliar na organizacdo e implementagdo dos grupos de estudo.
- Participar na coleta e andlise de dados, além de contribuir para a elaborag@o de materiais didéticos.
3. Bolsa para Orientador
- Modalidade: Bolsa-auxilio
- Area de Atuacio: Pedagogia
- Ndmero de Bolsistas: 1
- Responsabilidades:
- Coordenar e supervisionar as atividades dos bolsistas.
- Garantir a qualidade e coeréncia pedagdgica das a¢des do projeto.
- Facilitar a comunicagdo entre a equipe do projeto e as escolas participantes.
Distribuicdo Conforme a Necessidade do Projeto
1. Organizagao do Grupo de Trabalho

- Modalidade e Area: Orientador (Pedagogia), Recém-formados (Pedagogia, Histéria, Ciéncias Sociais,
Geografia, Servigo Social)

- Necessidade: Planejamento inicial, selecdo de bibliografia, criacdo de rede de apoio pedagdgico.
2. Diagnéstico das Dificuldades

- Modalidade e Area: Graduandos e Recém-formados (Pedagogia, Histéria, Ciéncias Sociais, Geografia, Servico
Social)

- Necessidade: Elaborag@do e aplicagdo de questiondrios, analise de dados.
3. Implementagdo de Grupos de Estudos Descentralizados

- Modalidade e Area: Graduandos e Recém-formados (Pedagogia, Histoéria, Ciéncias Sociais, Geografia,
Servigo Social)
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- Necessidade: Agendamento e organizacdo dos grupos de estudo, realizagao de estudos quinzenais/mensais.

4. Realizagdo de Oficinas Temdticas

- Modalidade e Area: Graduandos e Recém-formados (Pedagogia, Histoéria, Ciéncias Sociais, Geografia,
Servigo Social)

- Necessidade**: Planejamento e condug¢do das oficinas, definicdo de temas com base nas necessidades
identificadas.

5. Disseminagdo
- **Modalidade e Area**: Orientador (Pedagogia), Graduandos (Geografia, Ciéncias Sociais)
- **Necessidade**: Participa¢do em eventos, congressos, semindrios, publicacdo de artigos.
6. **Prestacdo de Contas**
- **Modalidade e Area**: Orientador (Pedagogia), Recém-formados (Ciéncias Sociais)
- **Necessidade**: Elaboracdo de relatérios semestrais, prestacdo de contas aos financiadores.
Conclusio

A distribuicdo das modalidades de bolsas e areas de atuagdo conforme a necessidade do projeto assegura que todas
as atividades sejam executadas de maneira eficaz e eficiente. Com uma equipe diversificada e bem estruturada, o
projeto estard melhor preparado para atingir seus objetivos e promover um impacto positivo nas escolas municipais
de Nova Santa Barbara .

[1] Os estudantes poderdo computar a carga horaria como Atividade Académica Complementar - AAC e
Atividades Académicas de Extensdo — AEX.
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13.12 PRODUTOS/SERVICOS ESPERADOS

Producdo de material diddtico

- Constiui¢do de um GT local para acompanhar o processo de implantac¢do da Lei 10639/2003 atualizada pela
11645/2008 e do Estatuto da Igualdade Racial .

- Producgdo de oficinas tedrico-praticas ( 4 oficinas);
- Produgdo de artigos ( 3 artigos) ;
- Produgdo de materiais diddticos ( podcast, unidades didaticas, documentérios ( curtas) ;

- Producgao de contetdo para as redes sociais;

13.13 CONTRIBUICAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAO

- O Projeto serd fundamental para a continuidade e o aprofundamento das atividades de Extensao aliadas a
Pesquisa e ao Ensino, em especial para as atividades voltadas a divulgacgao e consolidagdo do combate ao racismo e
Promocao da Igualdade Racial.

- Os membros do Programa produzirdo e publicardo artigos sobre as temdticas trabalhadas e sobre as metodologias
utilizadas para contribuir com pesquisadores, professores e estudantes que desejem aprofundar a anélise da
problemdtica da Igualdade Etnico-Racial no municipio;

- Serd alimentado um website, para difusdo dos trabalhos e resultados do Programa, com proposta de atividades
didaticas pedagdgicas sobre as Leis 10.639/2003 e 11.645/2011 direcionadas a escola bésica;

- Contribuir com o aprimoramento das diretrizes para as politicas publicas sobre a formagdo inicial e continuada de
professores e educadores numa perspectiva antirracista;

- Publicagdes cientificas, de modo a assegurar a difusdo do conhecimento cientifico produzido no dmbito da
investigacdo;

- Realizar Jornadas formativas envolvendo profissionais da educagdo;

- Formacao de graduandos e pés-graduandos: envolvimento dos alunos nos grupos de estudos, palestras, reunides e
avaliacoes;

- Desenvolvimento de pesquisas, a partir dos envolvimentos de Graduandos com seus trabalhos de Trabalho de
Conclusdo de Curso e Iniciacdo Cientifica e pds-graduandos de mestrado e ou doutorado.

- Aprimoramento das ementas e programas dos cursos de graduagado e pds-graduagio, contribuindo para o
fortalecimento da Educacdo da Educacdo das Relagdes étnico-raciais.

- Formac?do de novos quadros de gestores e professores antirracistas;

- Aprimoramento das politicas antirracistas nas secretarias municipais de educagio;
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- Contribuir para e efetiviadade da lei 10.639/2003 atualizada pela 11.645/2008 junto aos municipios e o estado do |,
Parand .

13.14 CONTRIBUICAO NAO FINANCEIRA DA INSTITUICAO PROPONENTE

Apoio da Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Sociedade (Proex) na execucdo das agdes do projeto (elaboragdo e
publicacdo dos editais de selecdo e de resultado; agendamento de transporte para os deslocamentos; orientacdes
técnicas.

Infraestrutura existente no Nicleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB), no Centro de Letras e Ciéncias Humanas e
demais locais a serem utilizados para reunides, encontros e outras atividades do projeto.

Procedimentos necessarios para empenho e pagamento de bolsistas, de combustivel e didrias e auxilios para
deslocamento da equipe.

Disponibilizacdo de transporte para o deslocamento.

13.15 CONTRIBUICAO DA INSTITUICAO PARCEIRA

N3o se aplica

13.16 IMPACTO SOCIOECONOMICO

- Criag@o de canal de comunicagdo entre as escolas e equipamentos publicos, jd existentes na regido, para a
realizac@o de projetos coletivos;

- Didlogo entre as redes municipal e estadual de ensino, envolvendo as equipes das escolas com o objetivo de
garantir o acesso e a organizacdo do atendimento de acordo com a demanda;

- Fortalecimento das redes de entidades que trabalham coletivamente;

- Formacao de educadores, alunos, gestores e comunidade para o desenvolvimento de projetos de combate ao
racismo e o preconceito racial junto as instituicdes educativas.

- Formacao de liderancas nas entidades da regido;
- Fortalecimento da relacdo da Educagdo Bésica e o Ensino superior;

- Fortalecimento do trabalho em rede;

13.17 LISTAR OS MUNICIPIOS ABRANGIDOS PELO PROJETO
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13.18 IDENTIFICAR RISCOS QUE PODERAO PREJUDICAR O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO
E SUGERIR PLANO DE CONTINGENCIAMENTO

Risco Plano de Contingéncia

Contato com representantes de centro comunitario e
igrejas; - Oferta de palestras e ou cursos via plataforma
Meeting

Auséncia de espaco fisico adequado para realizagdo dos
grupos de estudos e oficinas

- Divulgacgdo junto ao e-mail dos docentes e cartazes; -
Auséncia de participantes nas oficinas; Levantamento dos temas de interessante por meio de
questiondrio;

Reunido com a comunidade escolar para apresentacdo do

Questionamento da comunidade (familias, professores e . . . 2
projeto; - Envolvimento da comunidade nas a¢des

equipe pedagdgica) referente ao assunto proposto;

propostas
- Desenvolvimento de oficinas que ndo atenda aos Levantamento dos temas de interesse aplicando um
interesses questiondrio

Dificuldades da equipe multidisciplinar, educadores e

~ . Orientacdes e supervisdo pedagdgica
gestores em desenvolver as agdes propostas pelo projeto
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14. INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE A INSTITUICAO PROPONENTE

HISTORICO INSTITUCIONAL

A Universidade Estadual de Londrina (UEL) foi criada pelo Decreto n® 18.110, de 28 de janeiro de 1970 com a
juncdo de cinco Faculdades. O projeto inicial agregou em Departamentos, os véarios professores e disciplinas dos
Cursos ofertados na época em Departamentos congregando 4reas afins, dentro do sistema de créditos entdo vigente.
Os Departamentos afins, por sua vez, foram reunidos em Centros de Estudos. Iniciou suas atividades com um total
de 13 cursos de graduacio: Histéria, Geografia, Letras Anglo-Portuguesas e Letras Franco-Portuguesas,
Pedagogia, Ciéncias (1° Grau), Direito, Odontologia, Medicina, Farmécia e Bioquimica, Ciéncias Biomédicas,
Ciéncias Econdmicas e Administra¢do. Provenientes da contribui¢do do alunado e do Governo do Estado. Em 1987
foi implantado o ensino gratuito no nivel de graduacéo, sendo transformada em Autarquia pela Lei Estadual 9.663
de 16/07/91. Como autarquia a UEL tem autonomia didético-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial em politica educacional, mas € dependente financeiramente do Governo Estadual, de onde se origina a
maior parte dos recursos que asseguram sua operacio e manutencdo. As 9 Unidades Académicas abrigam 58
Departamentos que ministram 52 Cursos de Graduacdo presenciais e 1 na modalidade EAD, 38 Cursos de
Especializagcdo, 72 Cursos de Residéncia, 47 Cursos de Mestrado e 32 de Doutorado. Conta ainda com 14 6rgéos
suplementares que prestam servicos a sociedade. Para dar cuamprimento as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo atuam 1.199 professores, dos quais 1.020 sdo Doutores. Com base nos dados de 2022, a UEL mantém
12.878 estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacio e 4.414 estudantes nos cursos de pés-
graduacdo. Estdo em desenvolvimento 1.518 projetos de pesquisa, 244 projetos de extensdo, 166 programas de
ensino e 40 projetos de ensino. Para consolidar tal missdo, essa Universidade procura disseminar suas formas de
atuacdo em dreas geograficamente diversificadas, investindo permanentemente nas dimensdes quantitativa e
qualitativa dos projetos académicos, cientificos, tecnolégicos e culturais. Entendendo que a Educacdo Superior
cumpre uma funcio estratégica no desenvolvimento econémico, social e cultural, a UEL busca formas de
cooperacio institucional — bi e multilaterais — nos contextos regional, nacional e internacional. Uma das
prioridades institucionais consiste na integracao entre os diversos niveis e modalidades de ensino, pesquisa e
extensdo, em que se busca privilegiar os projetos e programas de maior impacto académico e social, com
repercussdes de cardter local, regional, nacional e internacional, além de atenuar e, mesmo, superar situagdes de
desigualdade social. A insercdo da UEL no Estado e no Pais operacionaliza-se de forma variada: 1) pela
participacdo na titulagdo/qualificagdo de docentes de outras Instituicdes de Ensino Superior, em atendimento as
demandas individuais ou ao desenvolvimento de parcerias interinstitucionais; 2) regional, como as estabelecidas
com as Universidades Estaduais, Centros/Institutos de Pesquisa e Faculdades isoladas; 3) inter-regional, como as
parcerias com Institui¢des de Ensino Superior de outros Estados, que ja resultaram na titulagdo de mestres e
doutores; e 4) internacional, como a participagdo da UEL em Programas de Estudante/Convénio de Graduagdo
(PEC-G) e de P6s-Graduagao (PEC-PG) dos Ministérios da Educacdo (MEC) e das Relacdes Exteriores (MRE)
que traz para instituicdes de ensino superior brasileiras estudantes da Africa, América Latina e Caribe e Asia - o
objetivo é a formacdo de recursos humanos, possibilitando aos cidaddos das nagdes com as quais o Brasil mantém
acordos educacionais ou culturais, realizarem estudos universitarios no Brasil.
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15. DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

TERMO DE COMPROMISSO

Na qualidade de representante legal do proponente, estou de acordo com a proposta apresentada e declaro, para todos os
fins de direito, conhecer as normas ora fixadas pelo Fundo Parana, assim como inexistir qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal,
Estadual ¢ Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos pelo Fundo Parana.

Marta Regina Gimenez Favaro
Reitor
Representante Legal da Instituicao

Marleide Rodrigues da Silva Perrude
Coordenador Técnico/Cientifico do Projeto

Cristina Duarte Ruiz
Responsavel Administrativo/Financeiro do Projeto

Adao Aparecido Brasilino
Controlador
Responsavel pelo Controle Interno da Instituicao Proponente

CARGO/FUNCAO
Assinatura do Representante Legal da Instituicao Parceira
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ANEXO 1 - PLANO DE APLICACAO - QUADRO RESUMO
Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF

TITULO DO PROJETO: Educaciio das Relacdes Etnico-raciais: Formando Gestores e Conectando Redes
INSTITUICAO PROPONENTE: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
COORDENADOR: Marleide Rodrigues da Silva Perrude

Elementos de Despesas UEF Contrapartida TOTAL %
1.1. Didrias 3390.14.00 3.913,00 0,00 3.913,00 2,39
1.2. Passagens e despesas de locomocao 3390.33.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.3. Servicos de Consultoria 3390.35.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4. Material de Consumo NACIONAL 3390.30.00 4.864,00 0,00 4.864,00 2,98
1.5. Material de Consumo IMPORTADO/USO CONTROLADO 3390.30.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.6. Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3390.36.00 0,00 0,00 00,00 0,00
1.6.1. Obrigacdes Tributdrias e Contributivas 3390.47.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.7. Bolsas 3390.18.00 135.168,00 0,00 135.168,00 82,69
1.7.1. Auxilio Financeiro - Bolsas 3390.18.00 19.510,00 0,00 19.510,00 11,94
1.8. Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3390.39.00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9. Servicos de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo — Pessoa Juridica 3390.40.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total Custeio 163.455,00 0,00 163.455,00 100,00
2.1. Equipamentos e Material Permanente NACIONAL 4490.52.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2. Equipamentos e Material Permanente IMPORTADO 4490.52.00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3. Obras e Instalacdes 4490.51.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral 163.455,00 0,00 163.455,00 100.00
Yo 100,00 0,00 100,00 ’

Atender ao disposto no ATO ADMINISTRATIVO, disponivel em: https://www.seti.pr.gov.br/Pagina/Atos-Administrativos

Assinatura do Representante Legal da Institui¢do Proponente Assinatura do Coordenador Técnico do Projeto
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ANEXO 1 - PLANO DE APLICACAO
1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF

1.1. CUSTEIO - Diarias

3 Valor
L E I Aga:o Eta? 4 Destino e Finalidade Instituicao o Contrapartida
de Despesa N N Valor Unitario (R$) Qtde Subtotal
3390.1400 4 4 Nova Santa Barbara / Didrias para d~eslocamento UEL 3913.00 1 3.913,00 0,00
(lote, valor de acordo com a legislacdo do Estado)
SUB TOTAL UEF 3.913,00 0,00
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ANEXO 1 - PLANO DE APLICACAO
1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF

1.4. CUSTEIO - Material de Consumo - Nacional

Subelementos | Acao | Etapa . oo~ Valor .
o o Descricao Instituicio e Contrapartida
de Despesa N N Valor Unitario (R$) | Qtde Subtotal
30.01 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos /
33903000 1 | Luprlflcante,s e COl’n.bl,lS'thCIS para, arealizacdo de UEL 4864.00 | 4.864,00 0,00
viagens até o municipio que serd alvo (lote)do
projeto.

SUB TOTAL UEF 4.864,00 0,00
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documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 57de71d57532aafaef68baf2e25b0c99.




1.7. CUSTEIO - Bolsas

ANEXO 1 - PLANO DE APLICACAO
1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF

Valor
sulby @i Agz:o Eta(l,) a Categoria de Bolsa Instituicao Valor Unitario Quantidade Contrapartida
de Despesa N N
(R$) Bolsas Meses Total
Profissional Recém-Formado / Pedagogia,
3390.1800 2 2 Histéria, Ciéncias Sociais, Geografia, UEL 3200.00 2 12.00 76.800,00 0,00
Letras
3390.1800 5 5 Docente orientador / Pedagogia UEL 1649.00 1 12.00 15.456,00 0,00
Estudante de graduacdo / Pedagogia,
3390.1800 1 1 Histoéria, Ciéncias Sociais, Geografia, UEL 1192.00 3 12.00 42.912,00 0,00
Letras
SUB TOTAL UEF: 135.168,00 0,00

CEP . Controle de Execucdo de Projetos

Assinatura Avancgada realizada por: Adao Aparecido Brasilino (XXX.922.469-XX) em 09/10/2024 11:28. Inserido ao protocolo 22.874.709-2 por: Cristina Duarte em: 08/10/2024 18:38. Demais assinaturas na folha 39a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 57de71d57532aafaef68baf2e25b0c99.




ANEXO 1 - PLANO DE APLICACAO
1. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO
Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF

1.7.1 CUSTEIO - Aucxilio Financeiro

Valor
sulby @i Agz:o Eta(l,) a Categoria da Bolsa Instituicao Valor Unitario Quantidade Contrapartida
de Despesa N N
(R$) Qtd Total
Auxilio para deslocamento da equipe (lote,
3390.1800 4 4 valor de acordo com a legislagdo do UEL 19510.00 1 19.510,00 0,00
Estado)
SUB TOTAL UEF: 19.510,00 0,00

CEP . Controle de Execucdao de Projetos

Assinatura Avancgada realizada por: Adao Aparecido Brasilino (XXX.922.469-XX) em 09/10/2024 11:28. Inserido ao protocolo 22.874.709-2 por: Cristina Duarte em: 08/10/2024 18:38. Demais assinaturas na folha 39a. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 57de71d57532aafaef68baf2e25b0c99.




ANEXO 1 - PLANO DE APLICACAO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Unidade Executiva do Fundo Parana - UEF

VALOR *MES (ANO 1)
ELEMENTOS DE DESPESA o0 TOTAL SALDO
OJETO 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
3390.1400 Didrias 3.913,00 3.913,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.913,00 0,00
3390.3300 Passagens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390.3500 Consultoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mat. Consumo
3390.3000 NACIONAL, 4.864,00 4.864,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.864,00 0,00
Mat. Consumo
3390.3000 IMPORTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3390.3600 | ST. Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Obrigacoes
3390.4700 Tributarias e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contributivas
Bolsas 135.168,00 | 11.264 i 11.264 i 11.264 | 11.264 | 11.264 i 11.264 | 11.264 | 11.264 i 11.264 | 11.264 | 11.264 i 11.264 : 135.168,00 0,00
3390.1800
Auxilio Financeiro i  19.510,00 | 19.510,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19.510,00 0,00
3390.3900 : ST Pessoa Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
STIC Pessoa
3390.4000 Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos e
4490.5200 : Mat. Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NACIONAL
Equipamentos e
4490.5200 | Mat. Permanente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPORTADO
4490.5100 :Obras e Instalacdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 39551 | 11264 : 11264 : 11264 | 11264 | 11264 | 11.264 : 11264 : 11.264 | 11.264 | 11.264 | 11.264 @  163.455,00 0,00

CEP . Controle de Execucdo de Projetos
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